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Hankkeen tulosten julkinen tiivistelma. Mita tavoiteltiin ja miten siina onnistuttiin?

Liiku tydkuntoon ESR hankkeen avulla ty6ttdmia henkildité aktivoitiin liikunta, ravinto-

ja hyvinvointiohjauksen avulla kohti tydelamaa. Hankkeessa kehitettiin yksildllista
hyvinvointiohjausta seka ryhmamuotoista hyvinvointia tukevaa ohjausta, joissa paneuduttiin
kohderyhmaan kuuluvien henkildiden hyvinvoinnin vahvistamiseen. Hankkeen tavoitteena
oli saada tyéttémat henkilét aktivoitumaan omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen, saamaan
itsevarmuutta ja keinoja omaan hyvinvointiin ja oman eldman haasteiden ja ongelmien
parantamiseen. Hankkeessa mukana olevien henkildiden tyokykyisyytta saatiin lisattya ja
samalla saatiin heidan vahvuuksiansa parannettua, ettd he pystyvat paremmin hakeutumaan
takaisin ty6elamaan tai koulutukseen. Hankkeen toiminta muodostuu kolmesta tydpaketista:
TP1. Yksildllinen hyvinvointiohjaus, TP2. Hyvinvointia tukeva ryhméaohjaus, TP3. Liiku
Tydkuntoon liikunta- ja terveysopas.

TP1 Yksildllinen hyvinvointiohjaus:

Yksilollistd hyvinvointiohjausta annettiin hankkeessa yhteensa 68 henkildlle. Hankkeessa tehtiin
alkukartoitus jokaiselle henkildlle ruokailun, liikkumisen ja elintapojen suhteen. Lisaksi Iahes
kaikille henkiléille tehtiin inbody- kehonmittaus. Néiden alkukartoitusten pohjalta ryhdyttiin
miettimaan jokaiselle henkildlle henkildkohtaisia suunnitelmia, miten yksildllisesti lahdetaan
etenemaan. Suurimmalle osalle henkilistd tehtiin ruokailu- ja liikuntasuunnitelmia, joiden
mukaan asiakkaat lahtivat etenemaan. Kenenkaan kanssa ei puhuttu suoraan esimerkiksi
laihduttamisesta, mutta ruokailutottumusten muutosten perusteella huomattavan monen
asiakkaan paino alkoi tippumaan. Suurimaksi osaksi painonpudotukset olivat muutamien
kilojen luokkaa, mutta kuudella henkil6lla ne I&hentelivat jopa 10 kiloa. Paras painon pudotus
oli hankkeen aikana 24 kiloa, joka tuli ruokailutottumusten muutoksella ja liikunnan ottamisella
paivittdiseen ohjelmaan. Yllattavaa oli, ettad ensi alkuun ravintosuunnitelmat korostuivat 1ahes
kaikilla asiakkailla ja likunnan osuus hankkeen alussa oli vahaisempi, kun oli ajateltu.
Elintapamuutosten avulla saatiin monen itsetuntoa huomattavasti nostettua, jopa niin etta
hankkeen aikana seitseman henkilda 16ysi tydpaikan. Viisi ndista tyOpaikoista oli maaraaikaisia,
mutta kaksi henkilda 16ysi vakituisen tydn hankkeen aikana. Liséksi kaksi lomautettua henkil6a
paasi takaisin tydpaikkoihinsa. Opiskelemaan Iahti nelja henkil6a, jotka olivat kaikki nuoria alle
29-vuotiaita ty6ttomia asiakkaita. Kaksi hankkeessa mukana ollutta henkil6a paasi hankkeen
aikana elakkeelle.

TP2 Hyvinvointia tukeva ryhmaohjaus

Hankkeen aikana kdynnistettiin kaksi toimivaa liikuntaryhmaa tyéttdmille henkiléille.

1. Kuntosaliryhma kokoontui kerran viikossa yksityisella kuntosalilla, jossa kavijoita kaikkiaan
oli 12 eri henkilda. Varsinainen ohjattu ryhmatoiminta paattyi lokakuun lopussa 2025, mutta osa
ryhmalaisista on jatkanut itsenaisesti kuntosaliharrastusta samaisella kuntosalilla.

2. Miesten sahlyryhma kaynnistettiin syksylla 2024. Ryhmassa oli 7 tyétonta henkilda ja siihen
otettiin mukaan myds muutamia tdissa kayvia henkilditd mukaan. S&hlyryhma toimi viikoittain
maanantai-iltaisin ja oli erittdin suosittu, niin ettd yhden kerran piti ainoastaan pelit peruttaa, kun
ei olut tarpeeksi pelaajia. Taman ryhman toiminta tulee jatkumaan my6s hankeen paatyttya.

TP3 Liiku Tydkuntoon liikunta- ja terveysopas.

Hanke teki liikunta- ja terveysoppaan videoiden muodossa. Liikuntavinkeista tehtiin nelja
videota ja ruokailuun liittyvia videoita tehtiin kolmen videon verran. Videot 16ytyvat hanketoimijan
kotisivuilta savonlinnanseudunliikunta.fi.

Hankkeen aikana kavi ilmi, etta tyottdmaksi jaanyt tarvitsee apua omaan hyvinvointiin. Tassa
hankkeessa suurimmaksi osaksi keskityttiin pitkdaikaistydttémiin, mutta samanlaista apua
tarvitsee myos juuri tyottdémaksi jdaneet henkildt. Hyvinvointiohjauksella pystytddn motivoimaan
tyottdmaksi jdaneité henkilditd, niin ettd he ovat valmiimpia hakemaan uutta ty6ta. Tahan olisi
jatkossa pystyttava keskittymaan, niin ettei tyottdémaksi jdaneet vajoaisi pitkdaikaistyottomiksi.
Liiku tydkuntoon hanke oli Savonlinna Seudun Liikunnan yhden tyéntekijan vetdman ESR-
hanke. Hankekoordinaattorin tybaika oli 80%:a.

Hankkeen tulosten julkinen englanninkielinen tiivistelma
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Missa hankkeen yleisesti hyodynnettaviat tulokset ja tuotokset ovat julkisesti saatavilla?

Hankkeen tulokset ovat luvettavissa ja y0s ladattavissa Savonlinnan Seudun Liikunnan
kotisivujen kautta www.savonlinnanseudunliikunta.fi

5. Toteutus ja tulokset

Saavutettiinko hankesuunnitelmassa esitetty kohderyhma vai tuliko sithen muutoksia? Oliko muita
toteutukseen liittyvia muutoksia?

Hankkeen paakohderyhmaksi hankkeen alussa maariteltiin Savonlinnan alueen
pitkaaikaistydttdmat henkilét ja erilaisissa tukitydtoiminnossa olevat henkil6t. Lisaksi
paakohderyhmaksi luokiteltin myds alle 30-vuotiaat nuoret tyéttémat henkilot, seka tyéttdomana
olevat maahan muuttajat.

Hanke on tavoittanut varsin hyvin kohderyhman, silla yhteensa 68 henkilélle annettiin
hankkeessa yksildllista elintapaohjausta. Naista henkil6istéd 54 on antanut tiedot Eura
jarjestelmaan ja 14 henkiléa ei ole suostunut antamaan tietojaan Euraan. Tassa seuraavassa
tarkastellaan kohderyhmia Euraan merkityistad henkilQista ja suluissa ei Euraan merkityt henkil6t.

Hankkeeseen ilmoittautumisvaiheessa oli ty6ttdoman 41 henkilda (14 ei Eurassa).
Pitkaaikaistyottdomia heista oli 26 henkilda (12). Tyottdmista kaksi henkiléa oli lomautettuina
hankkeeseen tulo vaiheessa. Aloittaneista 9 henkilda oli tdissa, joista kolme oli palkkatukitdissa
ja kuusi henkilda oli tyéttdmien tydpajojen tai vastaavissa tehtavissa, jotka kuuluivat myos
hankeen kohderyhmaan. Yksi henkil6 oli aloitusvaiheessa koulutuksessa. Kaksi henkil6 oli
sosiaalisella kuntoutustuella ja yksi henkil oli juuri jaanyt elakkeelle.

Hankkeeseen osallistujien ikdjakauma oli seuraava. 18—29-vuotiaita henkildita oli 8 henkilda (1),
30-54-vuotiaita 23 henkilda (10) ja yli 54- vuotiaita hankkeessa oli 23 henkiléa (3). Hankkeessa
henkil6kohtaista ohjausta annettiin 12 (2) naiselle ja 42 (12) miehelle.

Koulutustaustaltaan suurin osa oli kaynyt jonkin ammatillisen koulutuksen, joka paasaantoisesti
oli ammattikoulu. Opistoasteen tai korkeamman koulutuksen oli saanut viisi henkild ja pelkan
peruskoulu pohjalta hankkeeseen oli tullut 8 henkiloa.

Hanke tavoitti hyvin juuri suunnitellun kohderyhman. Tahan suurena vaikuttimena oli hanke
toimijan Savonlinnan Seudun Liikunnan pitkaaikainen tyollistdmis- toiminnoissa oleminen

ja hankekoordinaatin hyvat yhteydet kohderyhméaan ja sidosryhmiin. Hanke suunnitelmaan
pelaten varsinkin yksildllinen elintapaohjaus vei hieman suuremman osuuden hankkeesta, kun
suunniteltiin. Hankkeen kaynnistettya tuli suuri henkiléryntays yksilélliseen ohjaukseen TP1,
joka vei lahes kaiken hankekoordinaattorin tydajasta. Tama nakyi siing, ettd TP 2 ryhmaohjausta
ei saatu kaynnistettya siind mittakaavassa, kun oli suunnitelmissa. Henkilékohtainen ohjaus
kuitenkin nahtiin niin tarkedaksi, etta siihen haluttiin satsata. TP2 eli ryhmaohjaukseen saatiin
kuitenkin kaynnistettya, niin ettd kuntosalille saatiin 4-5 henkilén sdanndllinen ryhma ja

miehille perustettiin viikoittainen sahlyryhma, jossa viikoittain 5-6 ty6tonta henkiléa ja heidan
lisdna myds tydssa kayvia henkildita. Sahlyryhma tulee myds jatkumaan hankkeen paatyttya.
TP3 liikuntavinkit paatettiin julkaista videoiden muodossa ja niissa yhteisty6ta tehtiin XAMK
likunnanohjaaja opiskelijoiden kanssa.

Hankkeen aikana tuli isoja toimintaymparistén muutoksia. Tydllisyyspalvelut ovat olleen
murrosvaiheessa hankkeen aikana, joka on jollain tavalla vaikuttanut hankkeeseen. TE-
toimistojen loppuminen vuoden 2024 lopussa ja Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluiden
alkaminen vuoden 2025 vaikutti huomattavasti hankkeeseen hakeutumista ty6llisyyspalveluiden
kautta. Vaikka tietoa oli niin TE-toimistossa, kun Kaupungin tydllisyyspalveluissa, niin sielta
kautta hakeuduttiin huomattavan vahan hankkeeseen. Oikeastaan vasta vuoden 2025 loppu
kevaan aikana saatiin polku avoimemmaksi tydllisyyspalveluiden kanssa ja sielta tulikin

sen jalkeen useampi asiakas hankkeeseen. Yhteistyd Savonlinnassa toimivien tydllistavien
yhdistysten kanssa oli hyvaa ja heidan kanssansa tehtiin saumatonta yhteisty6ta.

Miten kohderyhma koki hankkeen? Millaista palautetta kohderyhmalta on saatu?
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Hankkeen palautetta on keratty koko hankeen ajan asiakkailta. Palautteen kerdys on
pohjautunut keskusteluihin asiakaan ja hankekoordinaattorin kesken. Keskusteluiden pohjalta
suurimmaksi osaksi hanke on todettu erittain tarpeelliseksi. Varsinkin yli 40-vuotiaat henkil6t
olivat kiinnostuneita omasta terveydesta ja hyvinvoinnissa, joka keskusteluiden pohjalta todettu
positiivisena asiana. Naihin asioihin kyseinen kohderyhma on halunnut saada parannusta

ja saanutkin sitd hankkeen avulla. Keskusteluiden pohjalta nousi myoés esille, etta hanketta
pidettiin tarpeellisena, myods sen vuoksi, etta jokaiselle asiakkaalle oli aikaa runsaasti kayda
omia asioita lavitse eika hankkeen tapaamisia ollut sidottu mihinkaan tiettyyn kayntimaaraan.
Asiakkaiden palautteen perustella varsinkin henkilokohtaisten ruokaohjelmien teko auttoi useita
henkil6ita terveellisempaan elamantapaan ja myds painonpudotuksiin, vaikka varsinaisesti
laihduttamisesta ei hankkeessa puhuttukaan.

Alle 30 -vuotiaiden kohdalla oli huomattavissa, ettéd heidan suurin halukkuutensa hankkeessa oli
saada kehonkoostumus mittaus itselleen. Heidan kanssansa tapaamiset jaivat paasaantoisesti
2-3 kertaan. Tamakin kohderyhma oli ilmeisen tyytyvainen hankkeen tarjoamista palveluista.
Hankkeen onnistumisessa pitaa ensisijaisesti korostaa myos Jelppis- hankkeen mukana oloa.
Heidan apu hankkeelle on ollut koko ajan erittain tarkeaa ja sieltd on pystynyt kysymaan ohjeita
ja saatu hyva kokemuksia ja palautetta, miten pystytdan hanketta viemaan paremmin eteenpain.
Lisaksi Jeppis verkostoon muut ESR-hankkeet varsinkin Savonlinnassa ovat kuuluneet tiiviisti
Liiku Tyékuntoon hankkeen toimintoihin. Hankkeiden valisissa tapaamisissa on pystytty
keskustelemaan hankkeiden valisista yhteistoista ja saatu / annettu palautetta hankkeista.

Tydllisyyspalvelut ovat olleen murrosvaiheessa hankkeen aikana, joka on jollain tavalla
vaikuttanut hankkeeseen. TE-toimistojen loppuminen vuoden 2024 lopussa ja Savonlinnan
kaupungin tyollisyyspalveluiden alkaminen vuoden 2025 alussa teki pitkan katkoksen
asiakkaiden saamisesta ns. "virkateitse” hankkeeseen. Hankkeesta on kuitenkin koko ajan
oltu kiinnostuneita, mutta varsinaisesti vasta kevaalla 2025 saatiin tyollisyyspalveluista
suoraan ensimmaisia asiakkaita. Tahan varmaankin auttoi hankekoordinaattorin vierailu
tyollisyyspalveluissa, jossa paastiin virkailijoiden kanssa keskustelemaan ja myos ideoimaan
tulevaisuutta. Sielta tuli my6s suora palaute, etta kyseista hanketta tarvitaan ja palvelua pitaa
my0s laajentaa sellaisiin henkil6ihin, jotka ovat juuri jaaneet tyottomaksi.

Hankkeen ohjausryhma on toiminut Jelppis-hankkeiden koordinoidun ryhman alaisuudessa.
Hanke on ohjausryhmassa hyvaa palautetta ja sielld on oltu hankkeesta kiinnostuneita ja
tarvittaessa saatu myds hyvia neuvoja.

Hankekoordinaattori on tehnyt koko hankkeen aikana itsearviointia hankkeen sujumisesta.
Hankkeen alusta lahtien korostui yksilollisen ohjauksen tarpeellisuus, joten hankekoordinaattorin
tydpanos keskitettiin hyvin pitkalti TP 1 kayttéon taman palautteen myéta. Ryhmaohjauksen
muotoja hankekoordinaattori pyrki kartoittamaan taman jalkeen ja asiakkaiden toiveista nousi
kuntosali ja sahly, joihin kumpaankin saatiin toimivat ryhmat. Yllattavaa oli se, etta liikunta ei
ollutkaan tdman hankkeen tarkeimmaksi nousut asia, vaan ravinto ja muutenkin terveelliset
elamantavat. ltsearvioinnissa korostui myos se seikka, etta tyottémat asiakkaat tarvitsevat paljon
aikaa asioiden laittamiseen kuntoon ja ty6ttdmaksi jaanyt henkild tarvitsee puhua asioista, jotka
hanta painaa. Tama myds muutti hankekoordinaattorin ajatusmaailmaa hankkeessa niin, etta
kenenkaan kanssa ei ollut kiiretta. Vaan kuunneltiin ja pohdittiin asioita yhdessa. Valilla tuntui,
etta on liikkunnanohjaaja, ravintoterapeutti tai psykologi.

Muuttuiko hankkeen aiottu maantieteellinen alue? Jos muuttui, niin miten?

Hankkeen maantieteellinen alue pysyi suunniteltuna, eli Savonlinnan alueena.

Miten hanke vastasi hankesuunnitelmassa esitettyyn kehittimistarpeeseen? limeniko toteutuksen
aikana uusia kehittamistarpeita?

Hankkeen suunnitteluvaiheessa jo todettiin, etta tyottdmyys ja erityisesti pitkdaikaisty6ttomyys
vaikuttaa haitallisesti seka terveyteen ettd hyvinvointiin, joka voi rajoittaa monella tapaa eldmaa.
Terveyden ja hyvinvoinnin heikentyminen voi vaikuttaa heikentavasti myos itsetuntoon sekd mm.
tydnhakuun. Passivoitumisen riski on kokoontunut erityisesti pitkdan tydelaman ulkopuolella
olevilla henkil6illd ja myds sosiaaliset yhteydet ovat voineet kaventua ty6ttdomyyden aikana.
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Naihin ongelmiin pystytiin hankkeessa hyvin paneutumaan varsinkin yksil6llisesséa ohjauksessa.
Hankkeen alussa, ehka jopa yllattden huomattiin, etta ei niinkaan liikunnanpuute ole suurin
ongelma, mita tyéttdmaksi jdaneelld henkildlld on. Ensimmaisten asiakkaiden tapaamisissa
korostui ruokailutottumukset, jotka olivat suurella osalla asiakkaista sellaisessa kunnossa,
ettd niihin piti kiinnittda todella paljon huomiota. Esimerkkisi aamupala jai hyvin monelta
asiakkaalta valiin, niin ettd monet Iahtivat paivaan pelkan kahvin voimalla. Nama henkil6t
olivat yleensa sellaisia, jotka sdivat yhden kerran paivassa todella tuhdin ruoan ja yleensa
olivat my@s ylipainoisia. Hyvin monella ruokailu oli hyvin yksipuolista eineksiin ja valmisruokiin
pohjautunutta. Suurimmalle osalle yksildllisessa ohjauksessa olleille tehtiin ruokaohjelmat,
joiden mukaan saatiinkin ruokailut monipuolistettua ja terveellisemaksi. Yllattden myds usean
ylipainoisen paino alkoi tippua. Liikunnanosuutta I&hdetiin vasta mybhemmassa vaiheessa
korostamaan. Ulkoilua saatiin usealla henkil6lld mukaan paivittdiseen ohjelmaan ja yllattavan
moni hankki myds ihan omalla kustannuksella kuntosalikortin my®s muillekin kun kunnalliseen
kuntosaliin. Liikunnan, oikealaisen ravinnon ja yleisen hyvinvoinnin vahvistuessa saatiin myos
usean henkildn itseluottaista vahvistettua, niin etta yllattdvan usea paasi hankkeessa olon
aikana myds tyéelamaan kiinni.

Hankkeen aikana kylla hyvin kavi ilmi, ettd tyottdémaksi jadanyt tarvitsee apua omaan
hyvinvointiin. Tassa hankkeessa suurimmaksi osaksi keskityttiin pitkaaikaisty6ttémiin, mutta
samanlaista apua tarvitsee myds juuri tyéttdmaksi jdaneet henkilét. Hyvinvointiohjauksella
pystytddn motivoimaan ty6ttémaksi jadaneita henkil6ita, niin ettd he ovat valmiimpia hakemaan
uutta tyota. Tahan olisi jatkossa pystyttava keskittymaan, niin ettei tydttomaksi jaéneet vajoaisi
pitkaaikaistydttdmiksi.

Miten hankesuunnitelmassa esitetyt laadulliset tavoitteet toteutuivat?

Hankkeen tavoitteena oli saada ty6ttomat henkilét aktivoitumaan oman hyvinvoinnin
edistdmiseen ja hyvinvointia lisdamalla saamaan itsevarmuutta oman eldaman ongelmien
parantamiseen. Hankkeeseen osallistuvien henkildiden hyvinvointia pyrittiin vahvistamaa ja
lisddamaan tydkykyisyytta, niin ettd mahdollisuuksia hakeutua takaisin tydelamaan paranisi.
Tavoitteena oli kehittdd hankkeessa hyvinvointiohjauksesta matalan kynnyksen hyvinvointia
edistava palvelu, jolla voidaan vahvistaa heikoimmassa asemassa olevien henkildiden
hyvinvointia ja tdman myo6ta tyodllistymisen seka koulutukseen hakeutumisen edellytyksia.
Hankkeessa on pystytty hyvin vastaamaan tavoitteisiin. Hankkeessa annettiin yksil6llista
ohjausta 68 henkildlle. Hankkeessa tehtiin alkukartoitus jokaiselle henkildlle ruokailun,
liikkumisen ja elintapojen suhteen. Lisaksi l&hes kaikille henkilbille tehtiin inbody- kehonmittaus.
Naiden alkukartoitusten pohjalta ryhdyttiin miettimaan jokaiselle henkildlle henkilokohtaisia
suunnitelmia, miten yksil6llisesti Iahdetdan etenemaan. Suurimmalle osalle henkildista tehtiin
ruokailu- ja likuntasuunnitelmia, joiden mukaan asiakkaat lahtivat etenemaan. Kenenkaan
kanssa ei puhuttu suoraan esimerkiksi laihduttamisesta, mutta ruokailutottumusten muutosten
perusteella huomattavan monen asiakkaan paino alkoi tippumaan. Suurimaksi osaksi
painonpudotukset olivat muutamien kilojen luokkaa, mutta kuudella henkildlla ne Iahentelivat
jopa 10 kiloa. Paras painon pudotus oli hankkeen aikana 24 kiloa, joka tuli ruokailutottumusten
muutoksella ja likunnan ottamisella paivittdiseen ohjelmaan. Yllattdvaa oli hankesuunnitelmaan
verrattuna, etté ensi alkuun ravintosuunnitelmat korostuivat 1ahes kaikilla asiakkailla ja liikunnan
osuus hankkeen alussa oli vahaisempi, kun oltiin ajateltu.

Elintapamuutosten avulla saatiin monen itsetuntoa huomattavasti nostettua, jopa niin etta
hankkeen aikana seitseman henkilda 16ysi tydpaikan. Viisi ndista tyopaikoista oli maaraaikaisia,
mutta kaksi henkilda 16ysi vakituisen tydn hankkeen aikana. Liséksi kaksi lomautettua henkil6a
paasi takaisin tydpaikkoihinsa. Opiskelemaan Iahti nelja henkil6a, jotka olivat kaikki nuoria alle
29-vuotiaita ty6ttomia asiakkaita. Kaksi hankkeessa mukana ollutta henkil6a paasi hankkeen
aikana elakkeelle. Lisaksi kaksi henkil6d on sairaslomalla, joiden aikana heidan tyokykyisyytta
kartoitetaan.

Hankkeen tuloksia on keratty koko ajan, niin ettd niistd on pidetty kirjaa hankekoordinaattorin
toimesta. Lisaksi on keratty asiakaskyselyn kautta tietoja hankeen onnistumisista.

’Olen saanut uuden suunnan omaan eldmaan hankkeen kautta. Olen oppinut syémaan
aamupalan ja muutenkin nyt sydn terveellisesti. Opin myds tykkddmaan liikkunnasta ja minun
pitdd paasta kuntosalilla vahintdan kolme kertaa viikossa. Paino on tippunut 9 kiloa ja parasta,
ettd nyt pystyn lastenlasten kanssa touhuamaan my®6s lattialla” Nainen noin 60 vuotta.
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Valitse hankkeen laadullisten tavoitteiden toteutumista kuvaava vaihtoehto

Tavoitteet saavutettiin

Minkd muutoksen hanke on tuonut hankesuunnitelmassa kuvattuun lahtotilaan?

Tyo6ttdmyys ja erityisesti pitkaaikaistyottdmyys vaikuttaa haitallisesti seka terveyteen etta
hyvinvointiin, joka voi rajoittaa monella tapaa elamaa. Terveyden ja hyvinvoinnin heikentyminen
vaikuttaa heikentavasti myos itsetuntoon sekd mm. tydnhakuun. Tassa hankkeessa

pystytiin hyvin vastaamaan tahan asiaan, niin etta seitseman ty6tdénta paasi hankeen aikana
tyéelamaan kiinni, liséksi nelja nuorta aloitti opiskelun. Lisdksi usean henkildn yleiskunto,
ruokailutottumukset, liikunta on parantunut hankkeen aikana ja ennen kaikkea on saatu
ty6ttdmana olevien itsetuntoa nostettua. Monelle hankkeen tuomat tulokset ovat viela edessa,
silla monen prosessi kohti tydelamaa on viela kesken.

Lisaksi hankkeesta on saatu hyvia malleja ty6ttdmien hyvinvointiohjausta tulisi toteuttaa
Savonlinnan alueella. Yhteistyd Savonlinnan kaupungin tyéllisyyspalveluiden kanssa on
tiivistynyt ja kumpikin taho toivoo, ettd Savonlinnan Seudun Liikunta saa uuden ESR hankkeen,
jossa paastaan jatkamaan hyvinvointiohjausta.

Paastiinko toteutuksessa suunnitelmassa esitettyihin maarallisiin tavoitteisiin (indikaattorilukemat)?
Mista mahdolliset erot johtuvat?

Valitse hankkeen maarallisten tavoitteiden (indikaattorilukemat) toteutumista kuvaava vaihtoehto

Tavoitteet saavutettiin

Mikali hankkeessa oli sellaisia osallistujia, joita ei raportoitu indikaattoreina, kerro paljonko osallistujia
oli ja mista syysta tietoja ei voitu raportoida.

Hankkeessa oli mukana 14 henkild3a, jotka eivat suostuneet antamaan tietojaan Eura
jarjestelmaan. Naista kaksi oli naisia ja 12 miehia. Kun heiltd kysyttiin miksi eivat halua antaa
tietoja, niin vastauksiksi tuli mm.

-7 En halua, etta minusta tulee tietoja, joku ulkopuolinen kuitenkin katsoo niita”.

- ” Naista menee kuitenkin tieto Kelalle ja tydvoimaviranomaisille.

Asiasta keskusteltiin myds ohjausryhmassa ja hankekoordinaattori toi esille 25 vuoden
ty6ttdmien kanssa toimineena, etta viime vuosien aikana on noussut esille ty6ttémien
keskuudessa yhteiskuntavastaisuutta. Joka varaankin johtuu ty6ttdémien aseman heikonnuksista
menossa olevan hallituskauden aikana. Myés tydllisyysviranomaisilla oli saman suuntaisia
huomioita.

Arvioi, miten asetetut maarilliset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta

Hyvin

Perustele, miksi asetetut maaralliset tavoitteet palvelivat hankkeen toteutusta arvioimallasi tavalla

Hankkeelle asetetut maaralliset tavoitteet olivat hyvin realistiset ja niihin paastiin hankkeessa.
Tiettyjen asiakkaiden kohdalla olisi hanke aika olla hieman pitempi, silla joidenkin kanssa
prosessi jai hieman kesken. Jo suunnitteluvaiheessa oli iimassa sita, ettd hankkeen paapaino
tulee olemaan yksildllisessa ohjauksessa, mutta tietylla tavalla asiakasmaara varsinkin hankeen
alussa oli niin suuri, ettd ryhmaliikuntaan yhden hanketyontekijan 80%:n tydaika ei antanut
alussa enemman resursseja. Hankkeen maaralliset tavoitteet tukivat hankeen toteutuksessa
hyvin hankkeen etenemista.
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Miten hankesuunnitelmassa esitetyt, yleisesti hyodynnettavit tulokset ja vaikutukset toteutuivat?
Saavutettiinko sellaisiakin tuloksia ja vaikutuksia, joita ei esitetty hankesuunnitelmassa?

Hanke antoi ihan selvasti sellaista signaalia, etta tyottdémaksi jaanyt henkild tarvitsee
henkildkohtaista ohjausta moniin asioihin. Varsinkin itsetunto oli usealla todella alhaalla, kun
he aloittivat hankkeessa. Hankkeen kautta saatiin usean henkilén yleiskuntoa ja itsevarmuutta
nostettua, niin etta saatiin heitd patistettua hakemaan ihan tosissaan avoimia tydpaikkoja.
Hanke yllatti positiivisesti varsinkin, ettd sen aikana niin moni sai tydpaikan, vaikka tyollistyminen
talla hetkella koko Suomessa on todella vaikeaa. Hankkeen tulokset olivat sen verran hyvia,
ettd ne huomattiin myds Savonlinnan kaupungin tydllisyyspalveluissa. Sielta tuli palautetta,
ettd vastaavanlaista hanketta edelleen tarvitaan Savonlinnaan ja kohderyhmaksi pitaa ottaa
my0s sellaiset tyottdmat, jotka ovat juuri jdaneet tyéttdmiksi tai olleen vahan aikaa tyéttémana.
Téllaisen toiminnan avulla saadaan todellakin tyéttomaksi jaddneet kuntoutettua takaisin
palaamaan tydelamaan. Savonlinnan Seudun Liikunta on hakenut uuttaa ESR hanketta
Savonlinnan kaupungin tyollisyyspalveluiden innoittamana ja heiddn kanssa mahdolliseen
uuteen hankkeeseen on tehty jo alustavia suunnitelmia, miten yhteistyd SSL:n hankkeen ja
kaupungin tydllisyyspalveluiden kanssa toimisi. Kaupunki olisi myds lahtemassa hankkeeseen
kuntarahoituksella ja siitd tdman hankkeen tulosten perusteella oli helppo saada.

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetaan hankkeen paattymisen jalkeen? Valitse vaihtoehto
toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen.

Toiminta tai kehitysty0 jatkuu toisessa tuensaajan hankkeessa

Miten hanke nakyi julkisuudessa? Miten hankkeesta tiedotettiin?

Hankkeesta tehtiin nettisivut savonlinnanseudunliikunta.fi sivujen yhteyteen, jossa tietoja
hankkeesta ja sieltd hankkeen paatyttya luettavissa hankeen loppuraportointi. Hankkeesta
tehtiin myds kaksi erilaista esitetta, joita jaettin mm. tydllistaviin yhdistyksiin seka TE-toimistoon
ja kaupungin tydllistamispalveluun. Lisaksi esitetta jaettiin hyvinvointialueen kuntouttavasta
tyétoiminnasta vastaaville tahoille. Samaisille tahoille I&hetettiin myds hankeen alkuvaiheessa
markkinointikirjeitd hankkeesta. Hankkeesta on tehty myds Liiku tydkuntoon posteri, joita

on lahetty edella mainituille tahoille. Posteri 16ytyy myds hankeen kotisuvuilta, josta se on
ladattavissa.

Hankkeen aikana tehtiin myos liikunta ja ravintovinkkisarja youtube alustalle. Linkit videoihin
I16ytyy hankkeen nettisivujen kautta.

Yksi tarkeimpia markkinointi tapoja oli suoramarkkinointi tyéttdmille henkiléille.
Hankekoordinaattorilla pitkd kokemus tyéllistamisesta ja tyottdmien kanssa toimimisesta.
Henkilokohtaiset kontaktit suoraan ty6ttémiin henkiléihin oli hankkeen kannalta suurin
markkinointi, miten saatiin asiakkaita.

Toteutuiko hankkeen aikana ennakoituja tai muita riskeja ja miten niihin reagoitiin?

Hankkeen hakuvaiheessa hankketoimijan, eli Savonlinnan Seudun Liikunnan toimipiste sijaitsi
Aholahden hiihtokeskuksella, joka oli 8 kilometrin paassa. Hankkeen kannalta sijainti oli liian
syrjassa ja se oli riskitekija. Teimme jo siind vaiheessa paatoksen, kun saimme tiedon hankkeen
lapimenosta, ettd hankkeen toimipiste siirtyy Savonlinnan keskustaan Jarjesttétalo Kolomoseen.
Tama oli hyva paatos, koska sijainti oli keskeinen ja siihen asiakkailla oli helppo tulla.

Missa hankkeen aineisto siilytetdan tai arkistoidaan? limoita myos yhteystiedot.

Hankkeen aineisto sailytetddn Savonlinnan Seudun Liikunnan toimitilassa, joka l6ytyy
Savonlinnan jarjestotalo Kolomosesta. Pappilankatu 3, 57100 SAVONLINNA. Yhteyshenkilo
hankkeen aineistoon Timo Reinikainen timo.reinikainen@savonlinnanseudunliikunta.fi
044-3216383
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Mihin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hanke toiminnallisesti tai muuten liittyi ja miten?

S30011 JELPPIS — osaamista ja tukea hankekehittdmiseen, XAMK
- yhteistydhanke, josta apua hankkeen toimintoihin ja verkostoitumiseen. Hankeen
ohjausryhman vetédminen uiden savonlinnalaisten ESR hankkeiden kanssa

S30603 Polkuja tydelamaan, Tydpajayhdistys Teko ry
- yhteisty6ta asiakkaiden ja toimintojen kesken

S31108 Oman Arjen selviytyjat, Savolaiset selviytyjat
- yhteisty6ta asiakkaiden ja toimintojen kesken

6. Horisontaaliset periaatteet

EU:n perusoikeusasiakirja, YK:n vammaisyleissopimus ja sukupuolten tasa-arvo
Miten sukupuolten tasa-arvo toteutui hankkeessa?
Jonkin verran myonteista vaikutusta
Hankkeessa oli mukana niin naisia kun miehia

Vammaisten henkil6iden sopeutuminen yhteiskuntaan, erityisesti saavutettavuus
tyovilineiden kaytdssa ja esteettomyys tyotiloissa

Jonkin verran myonteista vaikutusta
Turvalliset ty6olot

Syrjintékielto kaikelle syrjinnélle
Henkil6tietojen suoja

Ympaéristonsuojelu

Kestava kehitys: Ekologinen kestévyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentédminen
Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus
Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Uusiutuvien energialdhteiden kaytto
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittdminen

Liikkuminen ja logistiikka

Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus

Kulttuuriymparistd
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Ymparistoosaaminen

Lisatiedot

Vakuutukset

Allekirjoitukset

Liitteet

Ei tietoja
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